Ausbildungsplan

fir den Beruf Gartner/Géartnerin

Fachrichtung , Garten- und Landschaftsbau”

Auszubildende(r): Ausbildungsbetrieb (Stempel): Ausbilder(in):

Die Berufsausbildung muss planmalfig, zeitlich und sachlich so betrieben werden, dass das
Ausbildungsziel erreicht werden kann. Um dies zu gewahrleisten hat die/der Ausbildende, ge-
man 8§ 6 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin vom 6. 3. 1996 in
Verbindung mit 8 4 Berufsbildungsgesetz, unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes
far den/die Auszubildende/n einen individuellen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen. Die-
ser ist Bestandteil des Berufsausbildungsvertrages.

Der Ausbildungsplan soll als Hilfestellung zur sach- und zeitgerechten Planung und Durchfih-
rung der Berufsausbildung im Betrieb dienen. Die/der Auszubildende erhalt mit dem Ausbil-
dungsplan die Méglichkeit, den vorgegebenen Ablauf der Berufsausbildung zu verfolgen.

Die im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalte sind Mindestanforderungen.
Jeder Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, alle dort aufgeftihrten Ausbildungsinhalte mit dem vor-
gegebenen Niveau, unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollie-
rens zu vermitteln.

Bei einer zweijahrigen bzw. verkirzten Ausbildungszeit sind alle aufgefiihrten Ausbildungsinhalte
der dreijahrigen Ausbildung zu vermitteln.

Der Ausbildungsplan ist in zwei Teile gegliedert:
» Teil A Betrieblicher Ausbildungsplan
 Teil B Ausbildungsrahmenplan — sachliche Gliederung —

Vor Beginn der Ausbildung sind die jeweiligen Ausbildungsabschnitte im betrieblichen
Ausbildungsplan (Teil A) einzutragen. Anschliel3end ist der gesamte Ausbildungsplan
(Teil A und B) im Berichtsheft abzuheften und in regelméaRigen Abstanden mit dem Aus-
zubildenden durchzusprechen (siehe Erlauterungen zum Teil A und B).
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Teil A
Erlauterungen zum Teil A: »Betrieblicher Ausbildungsplan«

Im Betrieblichen Ausbildungsplan sind die einzelnen Ausbildungsinhalte des Ausbildungsrah-
menplans zu komplexen Ausbildungsblocken (Ausbildungsabschnitten) unterschiedlicher
Dauer zusammengefasst. Mit der Verknupfung einzelner Berufsbildpositionen zu Ausbil-
dungsabschnitten ist die Empfehlung verbunden, die zugeordneten Ausbildungsinhalte im Zu-
sammenhang zu vermitteln. Als Grundlage fir die Ausbildungsabschnitte diente die Anlage 3
b zur Ausbildungsverordnung.

Soweit die Ausbildung nach der Struktur dieses Ausbildungsplans nicht durchgefihrt werden
kann, kbnnen gemal § 5 der Verordnung (sogenannte ,Flexibilitdtsklausel,) anders zusam-
mengesetzte Ausbildungsabschnitte und Zeitrahmen gebildet werden. Anderungen sind dem
Hessischen Landesamt mit Einreichung des Berufsausbildungsvertrages anzuzeigen.

In der Zeile »Zeitraum der Vermittlung« (des jeweiligen Ausbildungsabschnitts) ist vom
Ausbilder der Zeitraum einzutragen, in dem die Vermittlung der Inhalte dieses Ausbildungsab-
schnitts erfolgen soll (z.B. 01.08.1998 bis 31.10.1998).

In der Spalte »Abschn. « (=Abschnitt) wird der bzw. werden die Abschnitte des Ausbildungs-
rahmenplans genannt, dem die zu vermittelnde Berufsbildposition zugeordnet ist (vgl. Anlage
3 a zur Verordnung uber die Berufsausbildung). Dabei bedeutet:

Abklrzung Anlage 3 a zur Verordnung lber die Ausbildungsrahmenplan
Berufsausbildung —sachliche Gliederung — Seite 6 bis 13
GB I. Berufliche Grundbildung im ersten Die Berufshildpositionen sind entsprechend der
Ausbildungsjahr Anlage 3 a Abschnitt | mit 1 bis 6 bezeichnet.
FB Il. Gemeinsame berufliche Fachbildung Die Berufshildpositionen sind entsprechend der
Anlage 3 a Abschnitt Il mit 1 bis 6 bezeichnet.
FR lll. Ausbildung in der Fachrichtung Garten- Den Berufsbildpositionen der Anlage 3 a Ab-
und Landschaftsbau schnitt Il ist wegen der Ubersicht die Zahl 7 vor-
angestellt.

Die Spalte »Kontrolle« ist fur die Auszubildende/den Auszubildenden vorgesehen. Mit der
Eintragung des Datums bzw. der Kalenderwoche (z.B. 32. KW) bestatigt sie/er, dass diese
Position und die zugehérigen Ausbildungsinhalte vermittelt wurden.

Erlauterungen zum Teil B: »Ausbildungsrahmenplan -sachliche Gliederung-«

Die sachliche Gliederung soll dem/der Ausbilder/in und dem/der Auszubildenden eine Hilfe-
stellung bei der Zuordnung der zu vermittelnden Ausbildungsinhalte zu den tUbergeordneten
Positionen (Berufsbildpositionen) des Betrieblichen Ausbildungsplans sein.

Fertigkeiten und Kenntnisse, die in den jeweiligen Ausbildungsjahren erworben werden sollen,
sind durch Schattierung gekennzeichnet. Der/die Auszubildende tragt die vermittelten Qualifi-
kationen im Verlauf der Ausbildung mit der Wochenangabe (z.B. 45. KW) oder dem konkreten
Datum in den markierten Feldern ein.

In der Spalte ,Anmerkungen, kénnen die konkreten Ausbildungsinhalte des Betriebes zum
jeweiligen Lernziel eingetragen werden.

Auch Angaben Uber andere Lern- bzw. Ausbildungsorte, zeitliche Anmerkungen, besondere
betriebliche Gegebenheiten u.a. konnen dort aufgefihrt sein.
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Teil A

Betrieblicher Ausbildungsplan 1. Ausbildungsjahr
Ausbildungsabschnitt 1 (Zeitrahmen 2 bis 3 Monate)
Zeitraum der Vermittlung: oo e e e e
Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufshildpositionen vermittelt:
1. Der Ausbhildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhéange und Beziehungen
1.1 Berufsbildung GB
1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes GB
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen GB
1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit GB
In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange GB
4. Boden, Erden und Substrate GB
5.  Kultur und Verwendung von Pflanzen
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung GB
5.2 Kultur- und PflegemalBnahmen GB
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte GB
Ausbildungsabschnitt 2 (Zeitrahmen 4 bis 6 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oot
Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufsbildpositionen vermittelt:

4. Boden, Erden und Substrate GB
6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen, Materialien und Werkstoffe GB
In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informa- GB
tionen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit GB
Ausbildungsabschnitt 3 (zeitrahmen 4 bis 6 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oot

Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufsbildpositionen vermittelt:
5.  Kultur und Verwendung von Pflanzen

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung GB
5.2 Kultur- und PflegemalBnahmen GB
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte GB
In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit GB
6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen, Materialien und Werkstoffe GB
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Teil A

Betrieblicher Ausbildungsplan 2. Ausbildungsjahr

Ausbildungsabschnitt 1 (Zeitrahmen 4 bis 6 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oo
Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufsbildpositionen vermittelt:

4. Boden, Erden und Substrate FB

6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe FB

In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:

7.2 Ausfihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwéasserungsmafnahmen FR

7.3 Herstellen von befestigten Flachen FR

7.4 Herstellen von Bauwerken in AuRenanlagen FR

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung FB

Im Zusammenhang damit wird Vermittlung folgender Fertigkeiten und Kenntnissen aus der Grund- und Fachbildung fortgefihrt:
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen GB+FB

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit GB+FB
Ausbildungsabschnitt 2 (zeitrahmen 3 bis 4 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oo

Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufshildpositionen vermittelt:
5.  Kultur und Verwendung von Pflanzen

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung FB

5.2 Kultur- und PflegemalBnahmen FB

5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte FB

In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:

7.2 Ausfihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwéasserungsmafnahmen FR

7.5 Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten FR

Im Zusammenhang damit wird Vermittlung folgender Fertigkeiten und Kenntnissen aus der Grund- und Fachbildung fortgefihrt:
1.1 Berufsbildung GB

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB+FB

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen GB+FB

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit GB+FB

6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB+FB
Ausbildungsabschnitt 3 (zeitrahmen 3 bis 4 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oo

Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufsbildpositionen vermittelt:
3. betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhange

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen FB
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit FB
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhéange FB
In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:
7.1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR
7.3 Herstellen von befestigten Flachen FR
7.4 Herstellen von Bauwerken in Au3enanlagen FR
Im Zusammenhang damit wird Vermittlung folgender Fertigkeiten und Kenntnissen aus der Grund- und Fachbildung fortgefihrt:
1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes GB
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen GB
1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit GB
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB+FB
6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB+FB
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Teil A

Betrieblicher Ausbildungsplan 3. Ausbildungsjahr

Ausbildungsabschnitt 1 (Zeitrahmen 2 bis 3 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oo
Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufsbildpositionen vermittelt:

7.1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR

7.2 Ausfihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwéasserungsmafnahmen FR

Im Zusammenhang damit wird Vermittlung folgender Fertigkeiten und Kenntnissen aus der Grund- und Fachbildung fortgefihrt:

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit GB

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB+FB

3. betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhange GB+FB

4. Boden, Erden und Substrate GB+FB

6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB+FB
Ausbildungsabschnitt 2 (zeitrahmen 4 bis 6 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oo e e
Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufshildpositionen vermittelt:

7.3 Herstellen von befestigten Flachen FR

In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:

7.1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR

Im Zusammenhang damit wird Vermittlung folgender Fertigkeiten und Kenntnissen aus der Grund- und Fachbildung fortgefihrt:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen GB

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB+FB

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informa- GB+FB
tionen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit GB+FB

6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB+FB

Ausbildungsabschnitt 3 (zeitrahmen 4 bis 6 Monate)

Zeitraum der Vermittlung: oo
Abschn. Kontrolle
SchwerpunktmaRig werden die Fertigkeiten und Kenntnisse folgender Berufsbildpositionen vermittelt:

7.4 Herstellen von Bauwerken in AuRenanlagen FR
7.5 Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten FR
In die Vermittlung der vorgenannten Fertigkeiten und Kenntnisse werden die folgenden Berufsbildpositionen einbezogen:
1. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen FR
Im Zusammenhang damit wird Vermittlung folgender Fertigkeiten und Kenntnissen aus der Grund- und Fachbildung fortgefihrt:
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen GB
1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit GB
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung GB+FB
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informa- GB+FB
tionen

5.  Kultur und Verwendung von Pflanzen GB+FB
6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe GB+FB
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Teil B

Ausbildungsrahmenplan — sachliche Gliederung

Hinweis: Die Nummern der Berufshildpositionen in dieser Gliederung stimmen mit den Nummern in der Anlage
3 a der Verordnung uber die Berufsausbildung beztiglich der Abschnitte | und Il Gberein. Beim Abschnitt 11l (Ausbil-
dung in der Fachrichtung) wurde den Nummern der Berufsbildpositionen, der Ubersicht wegen, die Zahl 7 vorange-

stellt.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse sind unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durch-
fiuhrens und Kontrollierens zu vermitteln.

Nr

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbildungs-
jahr
1. ’ 2. ’ 3.

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)

Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhé&nge und Beziehungen

11

Berufshildung

GB
FB

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschlu3, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) Informationen fir die eigene berufliche Fortbildung ein-
holen

12

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

GB
FB

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Be-
schaffung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Be-
triebsfihrung erlautern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

¢) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von naturli-
chen Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, er-
lautern

d) Abhéangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Ver-
kehrsanbindung, Bezugs- und Absatzwege, erlautern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen

GB
FB

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Ein-
wirkungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen
betrieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Ko-
operationsheziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Be-
schéaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und
Fachverbanden, Gewerkschaften und Verwaltungen
nennen und bei der Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs-
rechtlichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des Ausbildungsbetriebes beschreiben

1.4

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

GB
FB

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbe-
trieb geltenden Tarifvertrage sowie die Funktion der Ta-
rifparteien nennen
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Teil B

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der
zustandigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichts-
behdérden erlautern

d) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbe-
trieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesonde-
re beim Umgang mit Maschinen, Geréaten, Einrichtun-
gen, Gefahrstoffen sowie sonstigen Werkstoffen und
Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbranden be-
schreiben und MaRnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhltung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerate
bedienen

Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie-

und Materialverwendung

GB

a) Bedeutung von Lebensrdumen fir Mensch, Tier und
Pflanze erklaren und Lebensraume an Beispielen be-
schreiben

b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes
beschreiben

¢) Uber mogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MalRnahmen zu deren Vermeidung und Verminde-
rung mitwirken

d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse vermeiden oder sam-
meln

e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltscho-
nenden und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken

f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten,
Werkstoffe und Materialien nennen und Mdéglichkeiten
ihrer wirtschaftlichen Verwendung aufzeigen

g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit
Energietréagern beschreiben

FB

a) heimische geschutzte Pflanzen nennen und ihren typi-
schen Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechtes,
insbes. des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Bo-
den-, Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- so-
wie des Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, an-
wenden

c) Abfalle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsor-
gen; Moglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschatftli-
chen Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

e) mit Energietradgern umweltschonend und kostensparend
umgehen

Betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhénge

3.1

Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen

GB

a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren

b) Wachstumsablaufe beobachten und Veranderungen
feststellen

¢) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verande-
rungen feststellen
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Teil B

d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitun-
gen, Katalogen, Fachzeitschriften sowie Fachbulchern,
beschaffen

FB

a) Wachstumsablaufe bewerten und Zusammenhénge auf-
zeigen

b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammen-
hénge aufzeigen

c¢) Fachinformationen fur die betriebliche Arbeit auswerten
und nutzen

3.2

Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstl

eistungen und Arbeit

GB

a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern

b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel
auswéhlen

c) Daten fir die Produktion und Dienstleistungen fallbezo-
gen feststellen, insbesondere Aufwandmengen berech-
nen, Gewichte, Rauminhalte und GréRe von Flachen
schétzen und ermitteln

d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten

e) Arbeitsergebnisse kontrollieren

FB

a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betriebli-
chen Gegebenheiten auswéhlen

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen
und beurteilen

¢) Produktions- und Arbeitsablaufe sowie Dienstleistungen
planen und veranderten Bedingungen anpassen

d) Mdglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung
nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Be-
triebsmitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organi-
sation von Produktions- und Arbeitsablaufen sowie
Dienstleistungen beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

8.8

Erfassen und Beurteilen betriebs- und markwirtschaftlic

her Zusammenha

nge

GB

a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mit-
wirken

b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen

¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfol-
gen

d) Preisangebote vergleichen

FB

a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
bewerten

b) bei Kalkulationen mitwirken
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c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Ab-
rechnung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen
mit Geschéftspartnern mitwirken

Boden, Erden und Substrate

GB

a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen

b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken

¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und
Substraten beschreiben

d) Erden und Substrate verwenden

FB

a) Bdden beurteilen und Mal3nahmen der Bodenbearbei-
tung und Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse be-
rucksichtigen

¢) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung
und -pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern
und verwenden

e) Erden und Substrate lagern

Kultur und Verwendung von Pflanzen

5.1

Pflanzen und ihre Verwendung

GB

a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-
schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken

FB

c¢) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beach-
tung ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

d) Pflanzenqualitaten beurteilen

e) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen

5.2

Kultur- und PflegemaRnahmen

GB

a) bei der Vermehrung mitwirken

b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken

c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewéasserung mitwir-
ken

d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Din-
gung mitwirken
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e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursa-
chen nennen

GB

f) bei MaRnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anlagen mitwirken

FB

a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

b) Wasserqualitat bei BewasserungsmafRnahmen beruck-
sichtigen

c¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfiihren

d) Nahrstoffmangel- und NéhrstoffiberschuRerscheinun-
gen feststellen

e) Dungemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsge-
recht und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmafRnahmen bedarfsgerecht und um-
weltschonend durchfiihren

h) Duinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaRig la-
gern

i) Pflanzen gegen schadigende Witterungseinflisse schiit-
zen

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte

GB

a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten nach Qualitdten mitwirken

c¢) beim Transport und Einlagern géartnerischer Erzeugnisse
mitwirken

FB

a) Zeitpunkt fur die Ernte oder Verwendung von Pflanzen
und pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fur die Ernte oder Verwendung
von Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswahlen
und einsetzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern

d) Lagerbestande uberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitatsnormen kennzeichnen

Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

GB

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungs-
zweck auswahlen und verwenden

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen
pflegen sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Ein-
satz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erklaren
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d) Kraftlibertragungselemente beschreiben und Schutzvor-
richtungen in ihrer Funktion erhalten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) Schutzmaflnahmen und Sicherungen an elektrischen
Anlagen und Maschinen erkléaren

FB

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen,
Maschinen, Geraten und Werkzeugen priifen, diese
auswahlen und unter Beachtung der Sicherheitsvor-
schriften einsetzen

b) technische Arbeitsablaufe kontrollieren; Stérungen fest-
stellen und einschéatzen sowie kleine Reparaturen
durchfiihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan
durchfthren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern

e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be- und verar-
beiten

f) Materialschutz durchfiihren

Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

7.1

Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen

FR

a) bei der Ermittlung der Kosten und bei Kalkulationsvor-
gangen anhand eines Leistungsverzeichnisses mitwir-
ken

b) einschlagige Regelwerke anwenden

c¢) Ausfiihrungs- und Pflanzplane sowie das Leistungsver-
zeichnis lesen und auf die Baustelle Ubertragen

d) Schutzvorrichtungen fiir vorhandene Vegetation und fir
bauliche Anlagen erstellen

e) Baustelle einrichten und abraumen

f) vorhandene Vegetation fiir eine weitere Verwendung
ausgraben, ballieren, einschlagen und verpflanzen

g) Baume fallen und Wurzeln roden

7.2

Ausfuhren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwéasserungsmafnahmen

FR

a) Boden lagern, sichern und einbauen

b) Bodenmodellierungen, insbesondere bei Aul3enanlagen,
Freizeitanlagen, Wasseranlagen oder Golfplatzen, aus-
fihren

¢) Graben und Gruben ausheben und sichern

d) Baugrund beurteilen und verbessern

e) Entwasserungsrohre verlegen, Oberflacheneinlaufe,
Kontroll- und Sickerschéchte einbauen
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f) Bewéasserungssysteme, insbesondere bei Au3enanla-
gen, Sportanlagen oder Bauwerksbegriinungen, ein-
bauen

7.3

Herstellen von befestigten Flachen

FR

a) Schutz-, Dicht-, Trag- und Dranschichten, insbesondere
bei AuRenanlagen oder bei Anlagen der Bauwerksbe-
grunung, herstellen

b) Ausgleichs- und Deckschichten aus Gesteinsgemi-
schen, insbesondere wasser- und bitumengebundene
Decken, herstellen

c) Decken aus Natur- und Kunststoffen sowie Plattenbel&-
ge, insbesondere bei AuRenanlagen, Sportanlagen oder
Spielanlagen, einbauen

d) Wege und Platze pflastern

7.4

Herstellen von Bauwerken in Auf3enanlagen

FR

a) Natursteine be- und verarbeiten sowie Betonfertigteile
verwenden, insbesondere beim Bau von Mauern und
Treppen

b) Wasseranlagen, insbesondere Teiche, Becken oder
Wasserlaufe, unter Verwendung verschiedener Ab-
dichtungen erstellen

¢) AuBenanlagen ausstatten, insbesondere mit Pergolen,
Zaunen, Rankvorrichtungen, Larmschutzwallen, Sport-
geraten oder Spielgeraten

7.5

Ausfuhren von vegetationstechnischen Arbeiten

FR

a) Pflanzungen unter Beachtung der Anspriiche der Pflan-
zen und gestalterischer Grundsétze pflanzen

b) Standorte fiir Gehdlze, insbesondere in Aul3enanlagen,
bei Bauwerksbegriinungen, Innenraumbegriinungen,
Hangbefestigungen, Haldenbefestigungen oder Ufer-
befestigungen oder in der freien Landschaft, vorbereiten
und Pflanzungen durchfiihren

c¢) Standorte fiir Solitargeholze, insbesondere in Auenan-
lagen oder im StraBenbereich, vorbereiten und Pflan-
zungen durchfiihren

d) Standorte fur Stauden, insbesondere in Auf3enanlagen,
bei Bauwerksbegriinungen oder Gewéasserbepflanzun-
gen, vorbereiten und Pflanzungen durchfihren

e) Wechselbepflanzungen durchfiihren

f) Ansaatflachen, insbesondere fur Rasen, Wiesen oder
Zwischenbegriinung, vorbereiten und ansaen

g) Fertigstellungspflege durchfihren

h) Pflege von landschaftsgartnerischen Gesamtwerken
durchfuhren

i) LandschaftspflegemaRnahmen durchfihren
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Erkldarungen

a) zu Beginn der Ausbildung:

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen.

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

b) zur Zwischenprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

c) zur Abschlussprifung

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):
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